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	一、工作原则
	以“体育强国”建设需求为导向，以提高人才质量为核心，遵循“公平公正、全面考查、择优选拔、宁缺毋滥” 
	二、组织机构
	（一）学校招生工作领导小组领导博士研究生招生各项工作。
	（二）学院成立博士研究生招生工作领导小组，负责博士研究生“申请-考核”制招生工作，牵头成立资格审核小
	（三）学院成立资格审核小组，负责对申请者的资格进行审核，给出是否合格结论。组长由学院招生领导小组组长
	（四）学院成立综合考核小组，负责对通过资格审核者进行综合考核。各综合考核小组由不少于 5 名责任心强
	三、招收对象
	四、报考条件
	（一）基本条件
	1.中华人民共和国公民。
	2.拥护中国共产党的领导，坚定理想信念、厚植爱国情怀。品行端正，遵纪守法，以服务党和国家发展战略需求
	3.身体和心理健康状况符合普通高等学校招生体检标准。
	4.已获国家承认的硕士学位。
	5.年龄一般不超过50周岁（出生日期晚于1974年12月31日）。
	6.两名与报考领域相关的具有高级职称的专家书面推荐意见。
	7.现役军人报考博士生按解放军总政治部有关规定办理。
	8.持（国）境外硕士学位证书的考生需提供教育部留学服务中心认证的学历证明。
	9.具有3年及以上在职工作经历。
	10.未出现赛风赛纪和兴奋剂问题。
	（二）其他条件
	1.高水平运动员
	（1）发表较高质量论文（体育类南大核心期刊或sci影响因子达5.0以上优先），或参与省部级（含）以上
	（2）运动等级达到国际级运动健将，获得世界三大赛（奥运会、世锦赛、世界杯）奥运项目冠军运动员优先。
	2.高水平运动队教练员
	（1）高级或国家级行业协会最高两级的有效执教证书。
	（2）在运动训练与竞赛领域拥有三年及以上执教工作经历，且拥有丰富的实践经验和创新能力，执教运动员获得
	（3）执教资质需得到体育总局运动项目管理中心（或项目协会）确认。
	3.高水平运动队科技保障人员
	（1）高级职称或高级管理人员。
	（2）在运动训练与竞赛领域拥有三年及以上科技服务工作经历，且拥有丰富的实践经验和创新能力，为运动员在
	（3）人员资质需得到体育总局运动项目管理中心（或项目协会）确认。
	五、申请办法
	（一）考生根据《北京体育大学2025年博士研究生招生简章》，在规定时间内完成网上报名、支付报考费。
	（二）申请人材料准备
	1.材料目录（注明申请人姓名、报考专业和方向、材料项目、所在页码）。
	2.有效身份证正反面复印件、职称证书复印件。应届硕士研究生还须提交学生证复印件或在学证明（加盖学校研
	3.应届硕士研究生需提交阶段课程学习成绩单或复印件（需加盖成绩管理部门公章）；本科生阶段课程学习成绩
	4.已毕业硕士研究生需提供硕士和本科学历、学位证书复印件，硕士课程成绩单（须加盖研究生培养部门公章或
	5.教练员需提供三年及以上全职执教工作证明和社保缴纳记录；科技保障人员需提供跟队三年及以上证明；高水
	6.外语水平证明的成绩单复印件；国外学习、进修（一年以上的）的相关材料。
	7.各类获奖证书复印件。
	8.两名所报考学科或领域相关的具有高级职称的专家推荐书原件（专家须亲笔签名）。
	9.已有科研成果：公开发表的学术论文、专著目录和单行本、专利等复印件；参与的科研项目名称，资助单位，
	10.其他可以证明申请人学术水平和科研素质的证明文件或其他申请材料。
	11.个人陈述（自我评述、学术志向、科研兴趣和研究方向等，1500-2000字）。
	12.博士研究计划。包括研究背景、研究目的和意义、研究内容、拟解决的关键科学问题、研究方案（包括研究
	13.《博士学位研究生网上报名信息简表》（完成研招网网上报名后，从网上报名系统可直接打印。考生应严格
	14.如申请过科研项目，提交一项具有代表性的科研项目的申请书。
	上述所有材料应制作成一个PDF文件（以姓名+身份证号命名，大小不超过20M，内容应清晰可见），在规定
	考生提交的材料均应真实可靠，如系伪造，一经发现，立即取消其录取资格。
	六、资格审核
	报考报名后，竞技体育学院资格审核小组根据考生提供的报考材料进行资格审核，包括外语水平、学术水平、创新
	七、综合考核
	综合考核采用面试方式，满分100分，其中专业外语20分，专业素养能力与科研创新潜力80分。
	面试采用个人报告与专家提问相结合的方式。申请人须以PPT形式，向综合考核小组进行报告，报告内容包括介

