
北京体育大学中国排球运动学院

2026 年接收推免生复试实施方案

专业名称 研究方向 运动项目

体育教育训练学 运动项目教学训练研究

排球运动训练 排球项目训练方法与应用

体育教学 排球项目教学方法与应用

一、复试方式及时间

复试采用线上面试；具体时间以秘书老师通知为准。

二、申请资格

1.全国高校(具有推免生指标)的 2026 年应届本科毕业生；

2.思想品德良好，身心健康，遵纪守法，遵守学术道德规范，

无任何考试作弊和剽窃他人学术成果记录，未受过任何处分，

2026 年能正常毕业并获得相应学位；

3.学习成绩优秀，本科前六学期成绩在年级中名列前茅，学

业成绩达到所在高校推免生要求且占用所在高校的免试生推荐

名额；

4.本科体育学类专业的学生需为排球专项，并由学校教务处

开具相关证明；非体育学类专业的学生需具备排球项目国家二级

及以上运动等级证书；对学术研究有浓厚兴趣，有较强科研能力

和创新潜力；

5.英语水平良好，大学英语四级成绩达到 425 分或以上水平。

三、申请材料

1.《个人简介》(1000 字以内，包含学习、运动经历、攻读



硕士研究生阶段学习和研究计划、就业目标等)；

4.获得所在本科院校推免资格公示文件（原件或复印件）或

本科院校开具取得推免资格证明文件（加盖所在学院公章）；

5.外语水平证明（如英语四、六级考试成绩，托福成绩或

GRE/GMAT 成绩等）；

6.其它材料（如排球专项证明、运动等级证明、发表论文、

专利，获奖或资格证书等）。

以上所有材料应按照学校要求，扫描成 1 个 pdf 文件（以

姓名+身份证号命名），报名时从报名系统上传。

7.提交技术视频至指定邮箱，1976025247@qq.com。格式标

准:一镜到底，横屏，分辨率 1080p，在视频中必须全身出境。

技术测试内容，发垫传串联。要求：距墙 6米左右，采用上手发

球技术将球发到墙上，球反弹回先运用垫球技术将球垫起，再运

用传球技术将球传到墙上，传起的球需有一定高度。依此方法循

环 3 次。

四、复试内容

以面试考核为主，采用综合性、开放性的能力型试题，学院

复试小组在保证公平性、科学性基础上，依据专业（专项）特点

和实际情况，通过集体研究设置题目，形成题库。题目中需包含

学术理论素养、专业实践能力和外语水平等相关考核内容，思政

考核考核题目由马克思主义学院负责。题库中题目应保证数量充

足，复试考生一人一题、随机抽选。复试考核内容分值如下表：

1.考核方式

采用线上面试、测试方式进行考核，考核方式及标准如表 1。



表 1 2025 年硕士复试（排球方向）考核表

具体内容 考核方式 分值

学术理论素养 线上面试
学术型 200 分

专业型 100 分

专业实践能力 根据考生提供视频
学术型 200 分

专业型 300 分

外语水平 外语自我介绍+面试
学术型 100 分

专业型 100 分

思政考核 线上面试 合格/不合格

备注：各复试小组在评分表上打分时，按照 10分满分（保留小数点

后 1位）进行评分即可。

2.学术理论素养考核（10 分）

（1） 学术理论素养考核形式

学术理论素养考核采用线上面试形式，全面考察考生的专项

理论基础，理解问题、分析和解决问题的能力，以及语言表达能

力。结合考生的书面材料及现场的追加提问综合评分。

（2） 学术理论素养考核评分标准

优秀（9-10 分）：理解问题，分析问题全面；思路清晰，逻

辑性强；语言表达准确清楚。

良好（7.6-8.9 分）：理解问题，分析问题比较全面；思路

较清晰；语言表达基本清楚。

一般（6-7.5 分）：基本理解问题，分析问题不全面；思路

不清晰；语言表达比较混乱。

较差（5.9 分及以下）：不理解问题，答所非问；思路混乱，

语言表达不清楚。



3.专业实践能力考核（10 分）

（1） 专业实践能力考核形式

专业实践能力考核根据考生提供视频短片，结合审阅考生的

书面材料，考察考生的基本技术规范性、熟练程度，以及对排球

技术战术的理解及运用水平。

（2） 专业实践能力考核方法

根据考生提供视频进行评分。

（3） 专业实践能力考核评分标准

优秀（9-10 分）：各项技术动作规范，熟练；对排球技术、

战术有良好的理解及运用，参加过正式比赛，并取得名次。

良好（7.6-8.9 分）：各项技术动作规范，熟练；对排球技

术、战术有较好的理解，参加过比赛，并取得名次。

一般（6-7.5 分）：主要技术动作基本规范，且比较熟练：

对排球技术、战术有一定的理解，参与过比赛或观摩过国际、国

内比赛并能够分析比赛。

较差（5.9 分及以下）：各项技术动作不规范，不熟练；不

理解排球技术及战术的运用，很少观摩排球比赛，不能正确阅读

排球比赛。

4.外语水平考核（10 分）

（1） 外语水平考核形式

外语水平考核采用面试形式，包括听力和口语，两项水平综

合评分。

用英语进行自我介绍，然后根据抽签题目回答问题，并进一

步回答专家提问。

（2） 外语水平考核评分标准

优秀（9-10 分）：语言表达清晰。能够听清提问，正确回答



提问。

良好（7.6-8.9 分）：语言表达比较清楚，基本能够听懂。

能够听清提问，基本回答问题大意。

一般（6-7.5 分）：语言表述不清楚，不容易听懂。没有完

全听懂提问，回答问题的核心不准确。

较差（5.9 分及以下）：语言表达无法听懂；没有听懂提问，

无法回答问题，或答所非问。

5.思政考核 （合格或不合格）

（1） 考核形式

思政考核采用抽题面试的形式。

（2） 评分标准

根据考生回答情况，给予合格或不合格的评定。

五、面试流程

复试采用线上方式考核，具体流程如下:

1.考生在规定考试时间内，进入指定候考会议室（简称“候考

室”），进行集中点名，由复试小组组长提出工作要求。候考室秘书

通知考生进入考试会议室（简称“考试室”）。如因考生个人原因未

在规定时间内参加考试，则视为放弃考试，不予录取。

3.面试结束后，考生离开考试会议室

2.考生进入考试室，资格审核通过后考试方可开始，考生进行

抽题。考生确定题号后，在规定时间内进行面试作答，作答结束后，

专家在评分表上进行打分。

。

六、未尽事宜，以我校公布的各项文件要求为准。

七、学院接受考生咨询工作人员、电话和电子邮箱

联系人：梁老师

邮箱:1976025247@qq.co

电话:010-62989249/18911527274

m


