
北京体育大学中国排球运动学院

2026年硕士研究生复试工作实施细则

一、复试方

按照北京体育大学 2026年硕士研究生复试录取工作方案的

要求，中国排球运动学院加强政治站位，在确保安全性、公平性

和科学性的基础上，精准施策严格管理，努力做好各项工作，确

保考试平稳顺利进行。具体实施细则如下：

式

复试采用现场面试、测试的考核方式。

二、复试内容

以面试、考核为主，采用综合性、开放性的能力型试题，学

院复试小组在保证公平性、科学性基础上，依据专业（专项）特

点和实际情况，通过集体研究设置题目，形成题库。题目中需包

含学术理论素养、专业实践能力和外语水平等相关考核内容，思

政考核考核题目由马克思主义学院负责。题库中题目应保证数量

充足，复试考生一人一题、随机抽选。报考本专业（专项）的考

生应同时提交大学学习成绩单、毕业论文、科研成果、专家推荐

信、运动成绩、获奖经历等书面材料作为对考生德智体等方面全

面考查的依据。复试考核内容分值如下表：

1.考核方式

采用现场面试、测试方式进行考核，考核方式及标准如表 1。



表 1 2026年硕士复试（排球方向）考核表

具体内容 考核方式 分值 考核日期、时间

学术理论

素养
面试+书面材料

学术型 200 分

专业型 100 分

3 月 21日

8：00-17：00

专业实践

能力
测试

学术型 200 分

专业型 300 分

外语水平 外语自我介绍+面试
学术型 100 分

专业型 100 分

思政考核 面试 合格/不合格

2.学术理论素养考核（10 分

备注：复试小组在评分表上打分时，按照 10分满分（保留小数点

后 1位）进行评分。

）

（1） 学术理论素养考核形式

学术理论素养考核采用面试形式，全面考察考生的专项理论

基础，理解问题、分析和解决问题的能力，以及语言表达能力。

结合考生的书面材料及现场的追加提问综合评分。

（2） 学术理论素养考核评分标准

优秀（9-10 分）：理解问题，分析问题全面；思路清晰，逻

辑性强；语言表达准确清楚。

良好（7.6-8.9 分）：理解问题，分析问题比较全面；思路

较清晰；语言表达基本清楚。

一般（6-7.5 分）：基本理解问题，分析问题不全面；思路

不清晰；语言表达比较混乱。

较差（5.9 分及以下）：不理解问题，答所非问；思路混乱，

语言表达不清楚。

3.专业实践能力考核（10 分）



（1） 专业实践能力考核形式

专业实践能力考核结合审阅考生的书面材料，考察考生

的基本技术规范性、熟练程度，以及对排球技术战术的理解

及运用水平。考核内容包括两人连续打防、扣球、发球、比

赛 4 项。

（2） 专业实践能力考核方法

1 两人连续打防

两人相距 4 米以上。一人连续扣，一人连续防，中间不允许

有任何调整。要求扣球力量中等以上。每组可做两次。计最高的

扣、防次数。一组完成后，两人交换扣防。若两人不够 4 米时，

不计该次次数，但允许继续扣防。

2 扣球

考生在 4 号位，扣教师抛起的一般高球，每人扣 5 次。

3 发球

男生选择正面上手大力发球或上手发飘球，女生选择上手发

球或下手发球。在发球区内将球发入对方场区，每人发 5 个球。

4 比赛

每 4 人一组，进行 4 对 4 比赛。不固定专位，轮转发球。转

到哪个位置即在该位置防守、上网扣球或传球。统计技术效果。

要求男子在 3 米线后起跳扣球，女子在 2米后起跳扣球，吊球或

处理球不得在对方 3 米线内，可以拦网但不评分。

（3） 专业实践能力考核评分标准

优秀（9-10 分）：各项技术动作规范，熟练；对排球技术、

战术有良好的理解及运用，参加过正式比赛，并取得名次。

良好（7.6-8.9 分）：各项技术动作规范，熟练；对排球技

术、战术有较好的理解，参加过比赛，并取得名次。



一般（6-7.5 分）：主要技术动作基本规范，且比较熟练：

对排球技术、战术有一定的理解，参与过比赛或观摩过国际、国

内比赛并能够分析比赛。

较差（5.9 分及以下）：各项技术动作不规范，不熟练；不

理解排球技术及战术的运用，很少观摩排球比赛，不能正确阅读

排球比赛。

4.外语水平考核（10 分）

（1） 外语水平考核形式

外语水平考核采用面试形式，包括听力和口语，两项水平综

合评分。

用英语进行自我介绍，然后根据抽签题目回答问题，并进一

步回答专家提问。

（2） 外语水平考核评分标准

优秀（9-10 分）：语言表达清晰。能够听清提问，正确回答

提问。

良好（7.6-8.9 分）：语言表达比较清楚，基本能够听懂。

能够听清提问，基本回答问题大意。

一般（6-7.5 分）：语言表述不清楚，不容易听懂。没有完

全听懂提问，回答问题的核心不准确。

较差（5.9 分及以下）：语言表达无法听懂；没有听懂提问，

无法回答问题，或答所非问。

5.思政考核 （合格或不合格）

（1） 考核形式

思政考核采用抽题面试的形式。

（2） 评分标准

根据考生回答情况，给予合格或不合格的评定。



三、面试流程

1.考生在规定考试时间内，进入候考室，等候随机顺序抽签。

2.候考室秘书通过随机抽签系统抽选上场顺序，并通知相应

考生进入考试室。

3. 前一位考生进入考试室后开始抽选下一位考生，并告知

考生待命。

4.考生进入考试室后，由考试室秘书进行身份识别，资格审

核通过后考试方可开始，考生进行抽题，题目在大屏幕上显示。

5.复试小组专家可在笔记本电脑查询考生个人材料和相关

信息。

6.考生在规定时间内进行面试作答，作答结束后，专家在评

分表上打分。

7.考试室秘书需对面试过程进行录音录像。

四、未尽事宜，以我校公布的各项文件要求为准。

五、学院接受考生咨询工作人员、电话和电子邮箱

宋老师 电话:13911998343 邮箱:songzhigang@bsu.edu.cn


